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REVISANDO...

Convencoes da OIT ratificadas no Brasil podem entrar com status
de emenda constitucional (art. 5 §3°) ou ainda como normas
supralegais.

Além de serem um sistema proprio, dialogam com outras
normativas internacionais, como as recomendacoes da OMS.

Ha preocupacao com questoes sociais e de seguridade social, pois
sistema paralelo garantidor do trabalho e do trabalhador.

Sua aplicacao também serve como reforco de argumento ou
1mpeditivo de retrocesso.



REVISANDO...

Ha 1inumeras =zonas cinzentas no Direito Trabalhista e as
convencoes da OIT ainda nao abordam todos os temas e
especificidades locais, o que 1mpede ou dificulta sua aplicacao no
cotidiano.

Ha também desconhecimento ou sobreposicao do direito patrio
sobre as normas internacionais.

A reforma trabalhista traz inumeras davidas sobre o futuro da
aplicacao das convencoes, poils em uma leitura breve da situacao é
possivel verificar inumeras violacoes.



CONVENCOES NOS TRIBUNAIS




FERIAS

“A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho desobrigou a
Cooperativa Central Gaucha Ltda. de pagar férias proporcionais,
acrescidas do terco constitucional, a um operador demitido por
justa causa. Com base em norma da CL'T e na Sumula 171 do TST,
o colegiado reformou decisao do Tribunal Regional do Trabalho da
4* Regiao (RS), que havia deferido o pedido do trabalhador com
fundamento na Convencao 132 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT)”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=171&s2=bden.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0
http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=171&s2=bden.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0
http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=171&s2=bden.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0

DISCRIMINACAO E PRATICAS ANTISSINDICAIS

O TRT-SC usou como fundamento para a condenacao a Leil n° 9.029/95 e
na Convencao n” 111 da OIT. Os dois dispositivos proibem praticas
discriminatérias nas relacoes de trabalho. No exame do recurso de
revista, o ministro Vieira de Mello Filho observou que, sem prejuizo da
aplicacao da Convencao n” 111, que trata da discriminacao em matéria de
emprego e profissao, a questao tratada no processo se refere diretamente
a outra norma 1nternacional, a Convencao n” 98 da OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 49/52, que garante o direito de sindicalizacao
e de negociacao coletiva. "De acordo com o artigo 1° dessa Convencao,
todos os trabalhadores devem ser protegidos de atos discriminatoérios que
atentem contra a liberdade sindical, nao s6 referentes a associacao ou
direcao de entidades sindicais, mas também quanto a participacao de
atos reivindicatorios ou de manifestacao politica e ideolégica", ressaltou.
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DISCRIMINACAO E PRATICAS ANTISSINDICAIS

RECURSO DE REVISTA. REINTEGRACAO NO EMPREGO. DISPENSA ARBITRARIA. TRABALHADOR PORTADOR DE
ESQUIZOFRENIA. “A edicao da Lei 9.029/95 é decorréncia nao apenas dos principios embasadores da Constituicao Cidada,
mas também de importantes tratados internacionais sobre a matéria, como as Convencoes 111 e 117 e a Declaracao sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, todas da OIT. 9. O arcabouco juridico sedimentado em torno da
matéria deve ser considerado, outrossim, sob a oética da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, como limitacao
negativa da autonomia privada, sob pena de ter esvaziado seu conteddo deontolégico. 10. A distribui¢ao do 6nus da prova,
em tais casos, acaba por sofrer matizagoes, a luz dos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, tendo em vista a aptidao para a
producdo probatoria, a possibilidade de inversdo do encargo e de aplicacdo de presuncdo relativa. 11. In casu, restou
consignado na decisao regional que a reclamada tinha ciéncia da doenca de que era acometido o autor - esqulzofrema - e
dispensou-o pouco tempo depois de um periodo de licenca médica para tratamento de desintoxicacdo de substancias
psicoativas, embora, no momento da dispensa, nao fossem evidentes os sintomas da enfermidade. E de se presumir, dessa
maneira, discriminatério o despedimento do reclamante. Como consequéncia, o empregador é que haveria de demonstrar
que a dlspensa foi determinada por motivo outro que nao a circunstancia de ser o empregado portador de doenca grave. A
dispensa dlscrlmlnatorla na linha da dec1sao regional, caracteriza abuso de direito, a luz do art. 187 do Cédigo Civil, a teor
do qual o exercicio do direito potestativo a denuncia vazia do contrato de trabalho como o de qualquer outro d1re1to nao
pode exceder os limites impostos pelo seu fim economico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. 12. Mais que isso, é
de se ponderar que o exercicio de uma atividade laboral é aspecto relevante no tratamento do paciente portador de doenga
grave e a manutencdo do vinculo empregaticio, por parte do empregador, deve ser entendida como expressdo da fungao
social da empresa e da propriedade, sendo, até mesmo, prescindivel averiguar o animus discriminatério da dispensa. 13.
Ilesos os arts. 5° II - este inclusive nao passwel de Vlola(;ao direta e literal, na hipdtese -, e 7°, I, da Constituicao da
Republica, 818 da CLT e 333, I, do CPC. 14. Precedentes desta Corte.

http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&highlicht=true&numeroFormatado=
RR%20-%20105500-
32.2008.5.04.0101 &base=acordao&numProcInt=80773&anoProcInt=2010&dataPublicacao=05/08/2011%2007:00:00&query=
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DISCRIMINACAO POSITIVA

A Secao de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho declarou a validade de clausula que da preferéncia de contratacdo a mao-
de-obra local como forma de integrar os trabalhadores de uma comunidade ao desenvolvimento da regido, garantindo seu acesso aos empregos
gerados. A SDC rejeitou dois recursos do Ministério Publico do Trabalho (MPT) do Para que apontou o carater discriminatério da clausula em
detrimento dos demais trabalhadores nao residentes em Paraupebas (PA).

Para o relator dos recursos, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, o sistema juridico vigente permite a adocdo de politicas afirmativas que

estabelecam o tratamento diferenciado a determinados grupos, com o intuito de diminuir eventuais desigualdades sociais evidentes em situagoes

especificas. Os dois casos julgados pela SDC referem-se a empresas instaladas na provincia mineral de Carajas, no Estado do Para no municipio de
Parauapebas.

De acordo com o ministro Carlos Alberto, a “discriminacio positiva”, nesse contexto visa a garantir o acesso aos poucos empregos que sdo gerados
no Projeto Carajas e seu entorno. O ministro salientou que, para ser contratado, o empregado local deve preencher certos requisitos O simples fato
de morar na regido ndo lhe garante o emprego. De acordo com a clausula coletlva ‘a empresa se comprometerd a dar preferéncia a contratagio de
mao-de-obra local, desde que atenda aos pré-requisitos necessarios para as fun(;oes exigidas pela empresa no que concerne a capacitacao eo
processo seletivo as empresas’.

O Ministério Publico argumentou que a clausula choca-se com Convenc¢ées Internacionais, ratificadas pelo Brasil, que combatem todas as formas
de discriminacio nas relacoes de trabalho, como é o caso da Convencdo n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Segundo o
Ministério Publico, além disso a imposicdo de discriminacdo positiva em favor dos trabalhadores de Parauapebas teria ocorrido sem estudos
anteriores que justificassem a necessidade da acao.

Nos recursos ao T'ST, o MPT também invocou o dispositivo constitucional (artigo 3°, inciso IV), que estabelece como um dos objetivos fundamentais
da Republica a promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo, para
apontar a referida clausula como “inconstitucional e ilegal”’. Para o ministro relator, tanto a Convencido da OIT quanto o dispositivo constitucional
invocados servem também para justificar a adocdo de politicas afirmativas em favor de determinados  grupos.

“E o caso da adocao recente de quotas para afro-descendentes na aplicacdo de exames para o ingresso em algumas universidades brasileiras ou a
criacdo das zonas-francas, que dispéem de isencdo de impostos, com o intuito de fomentar a industrializacdo e a criacdo de empregos e, uma
determinada regido , como ocorre em Manaus”, disse o ministro Carlos Alberto. Segundo ele, muitas vezes os habitantes das regides onde sio
instalados grandes projetos nio recebem qualquer beneficio. (ROAA 96/2004-000-08-00.4 e ROAA 560/2004-000-08-00.2)



IGUALDADE E INTERVALO

TST-RR-1053-40.2013.5.09.0016

“Também havia restricoes ao regime de compensacao de jornada
para as mulheres. Em 1951 foi instituida a Convencao n° 100 da
OIT, ratificada pelo Brasil, tratando da 1gualdade de remuneracao
para trabalho de i1gual valor. Essa convencao marca o inicio da
mudanca de postura da OIT, em direcao a promocao de direitos e
busca da igualdade substancial, juntamente com a Convencao n°
111 da OIT (1958), que trata da discriminacao no emprego ou
profissao, ratificada pelo Brasil em 1968. Outro marco importante
é a Convencao n° 156 da OIT, ainda nao ratificada pelo Brasil, que
dispoe sobre trabalhadores com responsabilidades familiares, sem
imputar tails responsabilidades e direitos apenas a mulher
trabalhadora, mas aplicando-se indistintamente ao homem com
responsabilidades familiares”.



(GARANTIA CONTRA DEMISSAO ARBITRARIA

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou, por
unanimidade, agravo de instrumento de uma auxiliar de producao
que tentava reverter sua dispensa pela Chocolates Garoto S.A com
fundamento na Convencao 158 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que garante o emprego contra demissao arbitraria.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17% Regiao (ES) negou o
pedido de reintegracao da assistente com o entendimento de que as
normas previstas na Convencao 158 “sao0 meramente
programaticas’, ou seja, sua aplicacao dependeria de lel
complementar.



TRABALHO PORTUARIO

O OGMO-Santos recorre a Convencao 137 da OIT, que rege sobre o trabalho
portuario, para garantir a implantacao da Le1 9.719/98. Baseado no artigo 6 da
citada convencao, o OGMO-Santos serve-se da necessidade de seguranca e bem-
estar do trabalhador, esquecendo o artigo 2 da convencao, que fala sobre a
necessidade de assegurar emprego permanente ou regular aos portuarios, ou, no
minimo, garantir periodos minimos de emprego ou de renda, de forma a permitir
a estes trabalhadores terem condicoes dignas de vida.

Os TPAs nao estao contra o intervalo de 11 horas entre as jornadas por mero
capricho, por quererem manter condicoes antigas. Trabalhar 12 horas, 18 horas
Ininterruptas nao € saudavel para ninguém. Os TPAs também querem seu
direito ao descanso. O que eles lutam neste momento é para que o OGMO possa
fazer tal transicao respaldando-se no artigo 2 da Convencao 137 da OIT, nao
apenas promovendo a vinculacao dos TPAs as operadoras portuarias, mas
também permitindo que eles continuem avulsos e obtenham melhor
remuneracao nos periodos trabalhados, dando mais oportunidades aos colegas e
tendo direito ao merecido descanso.



TRABALHO PORTUARIO - OUTRO LADO DA MOEDA

RODC 2017400-75.2004.5.02.0000

Com a Le1 dos Portos (I.L8630/93), ha apenas a necessidade de
contratacao de mao de obra do OGMO apenas de forma preferencial,
1mpossibilitando que este faca a intermediacao de 100% da Mao de
Obra. Ha a possibilidade de o trabalhador buscar empregabilidade
direta com determinado empregador, excluindo-se do Regime Avulso.



SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

“Prevalece agora nesta Corte o entendimento de que, pelo disposto no art. 60 da CLT,
somente se admite a prorrogacao de jornada de trabalho em atividades insalubres
mediante prévia autorizacao da autoridade competente em matéria de higiene, com a
finalidade de preservar o trabalhador de exposicoes excessivas a agentes insalubres, e
como medida de medicina e seguranca do trabalho. Trata-se, pois, de norma cogente de
indisponibilidade absoluta, que nao pode ser transacionada mediante negociacao coletiva,
sendo nula disposicao normativa em contrario. Essa orientacao atende plenamente ao
texto constitucional, considerando-se o disposto no inciso XXII do art. 7°, que 1mpoe a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca. Reforca esse entendimento o fato de que o Brasil ratificou a
Convencao n° 155 da OIT, que determina a adocao de medidas relativas a
seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho”. (AIRR - 23900-
89.2006.5.20.0011 , Relatora Ministra: Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento:
27/05/2015, 6" Turma, Data de Publicacao: DEJT 29/05/2015, fls. 91)



SIGILO AO DENUNCIANTE - CONVENCAOQ 81

Ap - APELACAO CIVEL - 350163 / SP - 0013674-05.2013.4.03.6100

ACAO DE MANDADO DE SEGURANCA - INTERESSE DE AGIR PRESENTE -
CONSTITUCIONAL - DENUNCIA EFETUADA PERANTE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - NECESSIDADE DE MANUTENCAO DO SIGILO DO DENUNCIANTE, ART. 15, "C",
DA CONVENCAO N° 81 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT),
INTERNALIZADA NO SISTEMA JURIDICO BRASILEIRO POR MEIO DO DECRETO 41.721/57 -
INEXISTENCIA DE PREJUIZOS AO FISCALIZADO/IMPETRANTE - DENEGACAO DA
SEGURANCA - PARCIAL PROVIMENTO A APELACAO

“Nao procede a intencao impetrante, para que seja revelado o nome da pessoa que efetuou
dentncia junto ao Ministério Publico do Trabalho, por se tratar de informacao que,
razoavelmente, deve ser mantida em sigilo, ainda mails em razao do nitido impeto
recorrente de empregar represalia a este elemento : assim, mais ainda, deve ser protegida
a informacao, ao passo que o exito do pedido atenderia a cristalino mister vingativo, da
parte impetrante.”



ALCOOLISMO CRONICO - OIT/OMS

"EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ART. 482, ‘F-, DA CLT. 1. Na
atualidade, o alcoolismo cronico é formalmente reconhecido como doenca pelo Codigo
Internacional de Doencas (CID) da Organizacao Mundial de Satude - OMS, que o classifica
sob o titulo de -sindrome de dependéncia do alcool- (referéncia F- 10.2). 1D patologia que
gera compulsdao, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia
psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por
tratamento e nao por punicao. 2. O dramatico quadro social advindo desse maldito vicio
1mpoe que se dé solucao distinta daquela que imperava em 1943, quando passou a viger a
letra fria e hoje caduca do art. 482, -f-, da CLT, no que tange a embriaguez habitual. 3.
Por conseguinte, incumbe ao empregador, seja por motivos humanitarios, seja porque lhe
toca indeclinavel responsabilidade social, ao invés de optar pela resolucao do contrato de
emprego, sempre que possivel, afastar ou manter afastado do servico o empregado
portador dessa doenca, a fim de que se submeta a tratamento médico visando a recupera-
lo. 4. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido para
restabelecer o acordao regional." (ED-E-RR - 586320-51.1999.5.10.5555 , Relator
Ministro: Joao Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 19/04/2004, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: 21/05/2004)



DEPENDENCIA QUIMICA - OIT/OMS

AIRR - 2211-82.2012.5.02.0462

Na atualidade, a, dependéncia quimica é formalmente reconhecido
como doenca pelo Coédigo Internacional de Doencas (CID) da
organizacao Mundial de Saude - OMS, que a classifica sob o titulo
de “sindrome de dependéncia pelo uso de cocaina” (referéncia F-
14.2). 1D patologia que gera compulsao, 1mpele o dependente
quimico a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e
retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. Clama,
pois, por tratamento e nao por punicao.



VAMOS RESPONDER?

Um trabalhador que estd em regime de Home Office em
outro pais para uma empresa Brasileira e que trabalha de
forma intermitente e praticamente atende as demandas de
forma instantanea. Seu regime contratual é de prestador de

servicos e este possul uma MEI em seu nome. Ele nao /3) |
aguentou a pressao e desenvolveu Sindrome de Burnout, ° & )’h
saindo em seguida de seu emprego.

Vocé como Advogado Especialista em Direito do Trabalho,
como poderia ajuda-lo? Quais os conhecimentos técnicos que

vocé precisa ter parar embasar minimamente os seus
argumentos? E Possivel aplicar alguma convencao ou
instrumento legal da OIT/OMS para auxiliar o seu cliente?



VAMOS RESPONDER?

Quais as possibilidades de producao de prova? Se o
ponto € Inexistente ou fiscalizado digitalmente,
como ter acesso a este histéorico de trabalho?
Pequenas demandas e que sao resolvidas em pouco
tempo poderiam configurar hora extra ou outra
forma de reparacao? Poderia o Magistrado
determinar a abertura de dados da empresa e
Inspecao em seu Sistema de Gestao para verificar
as alegacoes? Pode um acordo individual retrair os
direitos desse trabalhador ofendendo a legislacao
patria e a Lel Internacional?
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CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS

UNIVERSIDADE

> CATOLICA

eg@
% DE SANTOS

INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

>6s-Graduacdo Pesquisa Extensdo Biblioteca Editora Internacional Editais

o Dentre as politicas esta o auxilio a retirada

de documentos basicos como a Carteira de
Trabalho.

’ ’ 1 « . . CONVENIO CATOLICA DE SANTOS-ACNUR (ONU)
o Ha também auxilio na busca do “primeiro

» A Universidade Catélica de Santos é uma das instituices brasileiras que, desde
emprego . . cest . o
dezembro de 2007, integra o grupo de universidades associadas ao Alto Comissariado
da ONU para Refugiados (Acnur), por meio da Catedra Sérgio Vieira de Mello.

A céatedra visa difundir, por meio do ensino e da pesquisa, o Direito Internacional dos

~ lo) Refugiados. Visa, também, apoiar a integracdo de refugiados no Pafs, por meio de
o Conven(;ao n 9 7 da O IT} Trab alhadore S programas educacionais e sociais de extens&o voltados aos refugiados.
|\/I lgrantes garante O acesso a um SeI'V1(;:O Tendo em vista o compromisso da Catélica de Santos com a cétedra, o Acnur escolheu a
. e e Universidade para sediar o Primeiro Semindrio Nacional da Cétedra Sergio Vieira de
gI'atultO que 0S pOSS& aU.XlllaI' em suas Mello, realizado no Campus D. Idilio José Soares, em junho de 2010. Em setembro de

d d P ’ 2017, foi realizada a oitava edicdo do evento.

emandas no novo Pais. _ _ S o
A cétedra é vinculada ao Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas (Ipeci).
CONTATO

E-mail: csvm@unisantos.br




CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS

/

o Sobre o assunto especifico é
possivel trazer a tona a
Convencao 143 da OIT Relativa as
Migracoes em Condigoes Abusivas
e a Promocao da Igualdade de

X
Q“t‘} ONGR SOBRE A ONU FAGA PARTE CAMPANHAS ONU NO BRASIL ESPECIAIS

A
Nagdes Unidas no Brasil

INiCIo NOTICIAS DO BRASIL AGAD HUMANITARIA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DIREITOS HUMANOS PAZ E SEGURANCA

Oportunidades e de Tratamento Prefeitura de SP apresenta politicas de inclusao e
dos Trabalhadores Migrantes integracao de migrantes e refugiados
Publicado em 28/04/20 Atualizado em 28/04/2017 TAMANHO DA LETRA =
u & m <} Mais
© AS agﬁes Sempre passam por agﬁ-o A prefeitura de S&o Paulo apresentou durante evento em Brasilia as politicas que t&m adotado
. . s e ’ . para promover a inclus&o e integragé@o dos mais de 380 mil migrantes e refugiados que vivem na
conjunta entre Ministério Publico cidade.
© POder Pﬁbllco : “A cidade de Séo Paulo tem cada vez mais se consolidado como uma cidade solidéria a acolhida

de pessoas migrantes e refugiadas”, afirmou a representante da Agéncia da ONU para
Refugiados (ACNUR) no Brasil, Isabel Marquez.

Agéncias da ONU no Brasil participaram do IV Encontro dos Municipios com o Desenvolvimento
Sustentavel.




CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS

o Convencao 111 — Combate a
Discriminacao

o Este tema é foco de todas as
esferas de Governo, mais
especialmente no  Governo
Federal e Governos Estaduais i

* Ha uma forte atuacao do
Ministério Publico do Parana.




CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS

oA Lert n” 9.029/95 proibe s
praticas discriminatorias pelos

Critérios expressamente PAGINA INICIAL > NOTICIAS DA ESCOLA > PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE DISCRIMINAGAO NO TRABALHO
. . @EN“‘ Perguntas e Respostas sobre
relacionados - sexo, origem, SZENIL pcciminacao no Trabalho
FROp s omRINo

raca, cor, estado civil, situacdo . Eyem

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO B u &Vy m c

IT | Perguntas frequentes | Contato

f amiliar, deficiéncia, e

reabilitacao profissional e idade 2T ~
-, mas incluiu o termo “entre ng'CQlMMI
outros”, o que permite ao e ISCRIMIN :
aplicador da lei a identificagao = === '

de novos critérios e formas de ——— D‘S‘C&‘M‘”A?Zé

discriminacao.




CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Em 1957, foi adotada também a Convencdo n° 105 da OIT,
complementar a de n° 29, e que tratou da abolicdo do trabalho forcado
como uma obrigacdo a ser imposta a todos os paises membros daquela
Organizacdao. Da mesma forma, em 1966, o Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos (PIDCP) estabeleceu a proibicdo do trabalho
escravo, em seu artigo 8°. O Pacto Internacional sobre Direitos
Econoémicos, Sociais e Culturais (PIDESC, arts. 6° e 7°), a Convencao o
.. - . .. - CPI do Trabalho Escravo aprova relatério final
sobre a eliminacio de todas as formas de discriminacio contra a mulher e i
(CEDAW, arts. 6° e 11°), o Protocolo Relativo a Prevencéo, Repressao e
Punicado do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Crianca, (art.
3%, o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional (art. 7.2.c), a
Convencido sobre os Direitos da Crianca (CRC, art. 32), a Convencéo
sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e

T ASSEMBLEIA LEGISLATIVA roneooa

do Estado de Sao Paulo 19° Legislatura - S3o Paulo, 21 de Margo de 2019

Institucional ¥ Deputados ~ Processo Legislativo ¥ ComissGes ¥ Legislacdo ¥ Documentacio ¥ Comunicacdo ¥ Transparéncia ¥

Inicio > Comunicagdo > Noticias

queri e projetos de lei para coibir exploragio criminosa
22/10/2014 19:54 | Da Redagdo: Keiko Bailone: Fotos: Mércia Yamamoto

Noticias mais lidas

« Deputados eleitos para a 19° Legislatura
tomam posse na Alesp

dos Membros das Suas Familias (art. 11°) e a Convencido sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD, art. 27.2) também trazem
dispositivos no mesmo sentido. Em 1998, foi entdo adotada a Declaracéo
da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento, documento que se consolidou como uma reafirmacio
universal do compromisso dos Estados Membros e da comunidade
internacional em geral de respeitar, promover e aplicar de boa-fé os
principios fundamentais e direitos no trabalho, dentre os quais esta
elencada a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério. Mais recentemente, em 2014, o mundo testemunhou a
adocdo unanime de um Protocolo e uma Recomendacdo (n° 203) que
complementam a Convencdo n° 29 da OIT, fornecendo orientacoes
especificas sobre medidas efetivas a serem tomadas pelos Estados
Membros para eliminar todas as formas de trabalho for¢cado, proteger
vitimas e assegurar-lhes acesso a justica e compensacao.

Leci Brand3o e Carlos Bezerra Jr

A Comisséo Parlamentar de Inquérito constituida com a finalidade de apurar a exploracéo do trabalho

analogo ao de escravo em atividades econémicas de caréter urbano e rural no ambito do Estado de Sao
Paulo aprovou nesta quarta-feira, 22/10, o relatério final dos trabalhos realizados ao longo de seis meses.

» Parlamentares elegem nova Mesa Diretora

» Alesp aprova reajuste do saldrio minimo
paulista

= Alesp aprova mudanca da data de posse dos
deputados

» Assembleia da posse a novos parlamentares
no préximo dia 15

« Infografico traca panorama da nova
Assembleia de S3o Paulo

= Entenda por que a Alesp da posse aos novos
deputados em margo

= Deputados definem as liderangas partidarias

= Novo deputado toma posse na Alesp



CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

o Apb6s a aprovacao de portaria, @G o
BraSil SOfI'eu derrOtaS em NOTICIAS MEDIATECA APRENDER ALEMAO
ambito Internacional no | |

BBBBBB

Pesquisar em NOTICIAS

Comb ate ao TrabalhO ESCI‘&VO Brasil deixa de ser referéncia no combate ao

trabalho escravo, diz OIT

Organizacdo Internacional do Trabalho condena novas regras para definir trabalho
escravo e divulgar a chamada lista suja de empregadores. Ministério Pablico do Trabalho
classifica medida de "retrocesso".

HoBE

Palavras-chave




CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

o O Governo voltou atras na
definicao de Trabalho Escravo.

o “Lista Suja’ continuava em
foco. Houve uma verdadeira

guerra juridica para sua
publicacao em 2018/2019.

https://www.conjur.com.br/2017-
dez-29/ministerio-trabalho-
publica-portaria-trabalho-escravo

A nova portaria foi publicada no Didrio Oficial da Unido desta sexta-feira
(29/12), assinada pelo ex-ministro Ronaldo Nogueira Oliveira, que, a pedido,
foi exonerado nesta quinta-feira (28/12).

Portaria suspensa

O novo texto substitui portaria publicada pelo Ministério do Trabalho em
outubro (Portaria MTB 1.129/2017), que foi suspensa pela ministra Rosa
Weber, do Supremo Tribunal Federal, por violar a Constituicdo e acordos
internacionais celebrados pelo Brasil.

A portaria de outubro alterou o conceito de trabalho escravo, exigindo, entre
outras coisas, o cerceamento da liberdade de locomocdo do trabalhador. A
medida dividiu especialistas consultados pela ConJur.

No Supremo, ao menos duas ADIs foram protocoladas pedindo a suspensio
da norma. Em uma delas, a ministra Rosa Weber concedeu a liminar, por
entender que a portaria violava a Constituicdo.

A ministra explicou que a “escraviddo moderna” é mais sutile o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Segundo ela, a violacdo do direito
ao trabalho digno, com impacto na capacidade da vitima de fazer escolhas
segundo a sua livre determinacio, também significa reduzir alguém a
condicdo analoga & de escravo.

"0 ato de privar alguém de sua liberdade e de sua dignidade, tratando-o
como coisa e ndo como pessoa humana, é repudiado pela ordem
constitucional, quer se faca mediante coacdo, quer pela violacdo intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno”,
disse a ministra na liminar.
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CONVENCOES E POLITICAS PUBLICAS
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

o “Criada em 2003, a Lista Suja do
Trabalho Escravo era mantida a
sete chaves dentro do Ministério %) HHEES @ apmmar R
do Trabalho. Nesta semana o
ministro Alberto Bresciani do
Tribunal Superior do Trabalho % -
(TST) derrubou a liminar do -
Ministro Ives Gandra, que Sobre a Lista do Trabalho Escravo do Brasil
possibilitava ao governo nio —— p— -
divulgacao dos  nomes das TLIE

Criada em 2003, a Lista Suja do Trabalho Escravo era mantida a sete chaves dentro

do Ministério do Trabalho. Nesta semana o ministro Alberto Bresciani do

Y .
e m p I‘e S a S e e I I l p re S arlo S qu e :/eelggggsg%zo‘:ig?googt; Tribunal Superior do Trabalho (TST) derrubou a liminar do Ministro Ives Gandra, que
l;)lf?eia = possibilitava ao governo néao divulgacio dos nomes das empresas e empresérios que
M EdICa0: 032
mantinham escravos trabalhando

Etty Hillesum NG coiondoto A nota publicada é por Observatério Nacional de Justica Socioambiental

, s . Eemores inza da Shoa Luciano Mendes de Almeida - OLMA, 24-03-2017.
em pleno século XXI”. ‘

mantinham escravos trabalhando em pleno século XXI.
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CONDENACAO INTERNACIONAL

Os parametros definidos neste julgamento inaugural se tornam
referéncia e, no futuro, formarado jurisprudéncia para situacbes e Sul
contenciosos semelhantes, no Brasil e nas Américas, especialmente para
a definicdo do que deve ser considerado como responsabilidade e dever do
Estado no enfrentamento a escravidao moderna e ao trafico de pessoas. A
sentenca publicada inclui um exame detalhado da doutrina internacional CIDH condena Brasil em julgamento ineédito
sobre o tema da escravidao contemporanea, feito a luz da jurisprudéncia  POI CaSO de escravidao moderna

das mais altas Cortes internacionais (entre elas a Corte Internacional de  rusicadoem dezembro 16 201

Justica, o Tribunal Europeu de Direitos Humanos e o Tribunal Penal
Internacional), de maneira a chegar a uma formulacio, atualizada e de
amplo consenso, do que deve ser considerado como escravidao
contemporanea.

Inicio » CIDH condena Brasil em julgamento inédito por caso de escraviddo moderna

i o)

Constitui um avancgo histérico a responsabilizacdo internacional do
Estado — brasileiro, neste caso. Responsabilizacdo focada nas seguintes
condutas violatoérias:

- violacdo ao direito a ndo ser submetido a escravidao e a trafico de
pessoas;

- violacdo as garantias judiciais de devida diligéncia e de prazo razoavel,

- violacdo ao direito a protecao judicial;

- violacdo ocorrida no marco de uma situacao de discriminacao estrutural
histérica em razao da posi¢cao economica.
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o Para Arantes, a reforma trabalhista, aprovada
pela Camara dos Deputados no fim de abril, @ o
retira todos os direitos de trabalhadores
autonomos e terceirizados, além de, por meio
de negociagoes coletivas, possibilitar essa
precarizacao dos assalariados. o

CULTURA

o "Na reforma, nao esta listada como proibida a  Ministra do TST diz que reforma trabalhista
negociacao coletiva para pactuar trabalho  permite trabalho escravo
escravo’ que’ portanto’ passa a Ser permltldon, Em conferéncia em Oxford, Delaide Arantes faz duras criticas a proposta aprovada pela
¢ A . . Camara. Projeto é defendido por diretor executivo do Banco Mundial. Reforma da
a].ertou Arantes, aO abrlr na ConferenCIa BI'aZI]. Previdéncia também foi tema do debate. mprimir
Forum a mesa que também reunia o diretor Link prmane
: . . HEOBEEA
executivo do Banco Mundial para o Brasil,
Otaviano Canuto, o copresidente do conselho
de Administracdo do Itaud-Unibanco, Roberto
Setubal, e a economista da UFRJ e assessora

economica do Senado, Esther Dweck.

NOTICIAS MEDIATECA APRENDER ALEMAO

MUNDO ALEMANHA BRASIL ECONOMIA CULTURA CIENCIAE SAUDE TURISMO ESPORTE COLUNAS

o https://'www.dw.com/pt-br/brasil-deixa-de-ser-
refer%C3%AAncia-no-combate-ao-trabalho-
escravo-diz-oit/a-40996538
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POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

o Sao responsaveis pela
implementacdo e execucdo da FEFY-T(S

@,
L

P N S S T 0S Mlnl St ério S d 0 resi @ | Tomas deSaide | ProjetoseProgramas . Pases o reprscntaghes | OPAS/OMS bras

Inicio / Determinantes Sociais e Riscos para a Salide, Doengas Cronicas N3o Transmissiveis e Salide Mental | Langada Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho

TrabalhO e Emprego, da Saﬁde R Lancada Politica Nacional de Seguranca e Salide no Trabalho

Pesquisa personalizada

Desenvolvimento da
Cooperagiio Técnica

e da Previdéncia Social, sem

Relatdrios Técnicos de
Termos de Cooperagiio

Ministre Carlos Lupi apresenta plano durante solenidade em memdéria as vitimas de acidentes de trabalho Brasilia, 28/04/2011 - O Dia

Mundial em meméria 3z Vitimas de Acidentes de Trabalho, 28 de abril, foi lembrado em solenidade no Ministério do Trabalho & Emprego, na manh3 desta

prej uizo da participagéo de o R

C e - PP
ety Participaram da homenagem representantes do Ministério da PrevidZncia

Social, da Satide, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), além autoridades e servidores dos érgdos.

/ ~ L . . ~
Outro S Orgao S e 1n Stltulgoe S que Determinantes Sociais e Em seu discurso, o ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, disse que o Ministério do Trabalho e Emprego busca coibir, através de seus auditores

Riscos para a Saide, . . . . .
Doencas Crénicas n3o fiscais, as praticas que podem vitimar lhad , Mas que empresarios também precisam fazer sua parte.

transmissiveis e Satide

/
atu e m n a ar e a . Mentsl  “Osfiscais fazem a sua parte, mas falta a participago de muitos empresarios, que n3o fornecem equipamentos de protegio e condiges adequadas aos
’ Pdgina Principal seus trabalhadores, para que os acidentes de trabalho sejam evitados. Estamos em busca de conscientizar empresarios e trabalhadores sobre os

Gltimas noticias acidentes’, ressaltou o ministro.
Arcodt Lupi também o Decreto que a presidente Dilma Rousseffird assinar sobre a Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (PNSST).
Cancer

“E uma politica piblica tripartite desenvolvida entre governo, representando pelos ministérios do Trabalho, Satide e Previdéncia, e trabalhadores e
Depressio . . N ; .

empregadores veltada para a prevengio de acidentes. Queremos chamar a ateng3o do Brasil para o problema porque normalmente as pessoas s6 se
Doengas preocupam quanto tem algum familiar envolvido. N3o s& pode economizar esforcos naquile que significa vida e saide do cidadio brasileiro™
cardiovasculares
Seguranca no trinsito J3 o presidente do Tribunal Superior do Trabalhe, ministro Jodo Orestes Dalazen, mencionou em sua participacc que o TST tam se preocupado com 3

questio evai lancar campanha para ajudar na prevencio de futuros acidentes. “Necessitamos urgentemente de politicas voltadas para enfrentarmos esse
Saiide Mental - . L. . S
problema. Nio podemos medir esforcos entre os poderes. A melhor forma de homenagear as vitimas  agindo. Vamos lancar uma campanha na préxima




POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO

TRABALHADOR

A gestao participativa da
PNSST cabe a Comissao
Tripartite de Saude c
Seguranca no Trabalho -
CTSST que ¢é constituida
paritariamente por
representantes do governo,
trabalhadores e empregadores,
conforme ato conjunto dos
Ministros de  Estado do
Trabalho e Emprego, da Saude
e da Previdencia Social.

INFORMATIVO DOU

Illl- -I-I
= 58 — Novernbro de 2011 - www.cni.org.br

wo da Confederagio Macional da Inddstria

DOU N° 214, Secao 1, 08/11/2011
Presidéncia da Repiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, n

o das lb gnesq e lhe ccmf rl 84, incisos IV e VI,

alinea da Constituigao tdemvt dp o no artigo 4 da Con Q 155d092a<;

Itenacnon | do Trabalho, pom ulgada pelo Decreto 1254 de 29 de setembro d 1994,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho - PNSST,

na forma do Anexo.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 7 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123% da Repuiblica.

DILMA ROUSSEFF

Carlos Lupi

Alexandre Rocha Santos Padilha
Garibaldi Alves Filho

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
OBJETIVO E PRINCIPIOS

IAF'IhcaN nal de Seguranga e Sal
aadeeamlh dq Iddcl ddt
advindos, relac d o trabalho ou que ocorram no cu
riscos nos am b I s de t abalho;

o Trabalho - PNSST tem por objetivo

e, por meio d eliminagao

Il -A PNSST tem por principio:
ajuniversalidade;

b)prevencao;

ide
abal Ih d apre\rent;a o de acidentes cI d

a promogao da
0s & salde
redugio dos



VAMOS RESPONDER?

E possivel verificar a existéncia de algum
departamento da OIT que seja responsavel pelo
recebimento de denuUncias e a verificacao de

ocorréncia de alguma violacao de uma de suas
convencoes?

Qual seria a diferenca entre este departamento e
um ulterior Tribunal?

A existencia deste Tribunal transformaria os

standards internacionails em matéria cogente,
passivel de aplicacao coercitiva?

Quais seriam os meios de coercao dos Estados, das
Empresas e dos eventuais Violadores?



VAMOS RESPONDER?

o A Reforma Trabalhista sofreu alguma denuncia
perante a Organizacao do Trabalho?

o Quantas convencoes, em tese, o Projeto Inicial
ofendeu?

o Apos pressao do Governo Brasileiro, qual foi o
Posicionamento da OIT?

o Ha novo pacote para modificacoes da legislacao
patria?
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