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UNIVERSIDADE

% CATOLICA

&% 2 DE SANTOS

INSTITUICAO COMUNITARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

>6s-Graduacado Pesqmsa Extensdo Biblioteca Editora Internacional Editais

o Dentre as politicas esta o auxilio a retirada

de documentos basicos como a Carteira de
Trabalho.

’ ’ 1 « . . CONVENIO CATOLICA DE SANTOS-ACNUR (ONU)
o Ha também auxilio na busca do “primeiro

»” A Universidade Catdlica de Santos é uma das instituices brasileiras que, desde
emprego . e . o
dezembro de 2007, integra o grupo de universidades associadas ao Alto Comissariado
da ONU para Refugiados (Acnur), por meio da Catedra Sérgio Vieira de Mello.

A cétedra visa difundir, por meio do ensino e da pesquisa, o Direito Internacional dos

~ efugiados. Visa, também, apoiar a integracdo de refugiados no Pais, por meio de
o Convencdo n° 97 da OIT, Trabalhadores e L

programas educacionais e sociais de extensao voltados aos refugiados.

|\/I lgrantes garante O acesso a um SGI‘VlgO Tendo em vista o compromisso da Catélica de Santos com a c4tedra, o Acnur escolheu a
. ey e Universidade para sediar o Primeiro Semindrio Nacional da Cétedra Sergio Vieira de
gI'atultO que 0S pOSS& aU.XlllaI' em suas Mello, realizado no Campus D. Idilio José Soares, em junho de 2010. Em setembro de

’ 2017, foi realizada a oitava edicdo do evento.

demandas no novo Pais.

A cétedra é vinculada ao Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas (Ipeci).
CONTATO

E-mail: csvm@unisantos.br
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/

o Sobre o assunto especifico é
possivel trazer a tona a
Convencao 143 da OIT Relativa as
Migracoes em Condigoes Abusivas
e a Promocao da Igualdade de

BN
Q‘t} onR SOBRE A ONU FAGA PARTE CAMPANHAS ONU NO BRASIL ESPECIAIS

¥,
Nagdes Unidas no Brasil

INiCIo NOTICIAS DO BRASIL AGAD HUMANITARIA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DIREITOS HUMANOS PAZ E SEGURANCA

Oportunidades e de Tratamento Prefeitura de SP apresenta politicas de incluso e
dos Trabalhadores Migrantes integragio de migrantes e refugiados
Publicado em 28/04/2017  Atualizado em 28/04/2017 TAMANHO DA LETRA |
u M & m < Mais
(o) AS a(}6eS sempre passam por ag¢ a0 A prefeitura de Séo ralilo aFr:sentui.l d:rante ?v:nt:c:ae‘;n B.IrasFIia a: poll'ticfas f"':;' tém adotado
. . . i ’ . para promover a incluséo e integragéo dos mais de mil migrantes e refugiados que vivem na
conjunta entre Ministério Publico cidade.
© POder Pﬁbllco : “A cidade de Sao Paulo tem cada vez mais se consolidado como uma cidade solidaria a acolhida

de pessoas migrantes e refugiadas”, afirmou a representante da Agéncia da ONU para
Refugiados (ACNUR) no Brasil, Isabel Marquez.

Agéncias da ONU no Brasil participaram do IV Encontro dos Municipios com o Desenvolvimento
Sustentavel.
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o Convencao 111 — Combate a
Discriminacao

o Este tema é foco de todas as
esferas de Governo, mais
especialmente no  Governo
Federal e Governos Estaduais i

* Ha uma forte atuacao do
Ministério Pablico do Parana.
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oA Lert n” 9.029/95 proibe Fiia
praticas discriminatoérias pelos

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO n u @ n n

NIT | Perguntas frequentes | Contato

Critérios eXpressamente PAGINA INICIAL > NOTICIAS DA ESCOLA > PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE DISCRIMINAGAO NO TRABALHO
laci d _ . @EN“’ Perguntas e Respostas sobre
relacionados SexX0, origem, ="™=""" Discriminacdo no Trabalho

iERVlC(f'O DE ORIENTAGAO
SOCIEDADE - SOS
TRABALHO

raca, cor, estado civil, situagdo . EHyem

f amiliar, d@flClél’lCla, S ik

reabilitacao profissional e idade 27 ~
-, mas incluiu o termo “entre v EIS'CQIMMI
outros”, 0 que permite ao e ISCRIMIN e

aplicador da lei a identificagao = ===

de novos critérios e formas de ———— D ~
discriminacao. el OS'CROMMIAQAG ‘
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Em 1957, foi adotada também a Convencdo n° 105 da OIT,
complementar a de n° 29, e que tratou da abolicdo do trabalho forcado
como uma obrigacdo a ser imposta a todos os paises membros daquela
Organizacdao. Da mesma forma, em 1966, o Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos (PIDCP) estabeleceu a proibicdo do trabalho
escravo, em seu artigo 8°. O Pacto Internacional sobre Direitos
Econoémicos, Sociais e Culturais (PIDESC, arts. 6° e 7°), a Convencéao o
. - . . - CPI do Trabalho Escravo aprova relatério final

sobre a eliminacio de todas as formas de discriminacio contra a mulher e it e 8 o e il il
(CEDAW, arts. 6° e 11°), o Protocolo Relativo a Prevencéo, Repressao e
Punicado do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Crianca, (art.
3%, o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional (art. 7.2.c), a
Convencido sobre os Direitos da Crianca (CRC, art. 32), a Convencéo
sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e

 f¥]in[O]ola]- |

19° Legislatura - S3o Paulo, 21 de Marco de 2019

S ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

do Estado de Sao Paulo

Institucional ¥ Deputados ~ Processo Legislativo ¥ Comissdes ¥ Legislacgio ¥ Documentacio ¥ Comunicacdo ~ Transparéncia ¥

Inicio > Comunicagéo > Noticias

22/10/2014 19:54 | Da Redago: Keiko Bailone: Fotos: Mércia Yamamoto

Noticias mais lidas

» Deputados eleitos para a 19° Legislatura
tomam posse na Alesp

dos Membros das Suas Familias (art. 11°) e a Convencido sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD, art. 27.2) também trazem
dispositivos no mesmo sentido. Em 1998, foi entdo adotada a Declaracéo
da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento, documento que se consolidou como uma reafirmacio
universal do compromisso dos Estados Membros e da comunidade
internacional em geral de respeitar, promover e aplicar de boa-fé os
principios fundamentais e direitos no trabalho, dentre os quais esta
elencada a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério. Mais recentemente, em 2014, o mundo testemunhou a
adocdo unanime de um Protocolo e uma Recomendacdo (n° 203) que
complementam a Convencdo n° 29 da OIT, fornecendo orientacoes
especificas sobre medidas efetivas a serem tomadas pelos Estados
Membros para eliminar todas as formas de trabalho for¢cado, proteger
vitimas e assegurar-lhes acesso a justica e compensacao.

Leci Brand3o e Carlos Bezerra Jr

A Comisséo Parlamentar de Inquérito constituida com a finalidade de apurar a exploracao do trabalho

analogo ao de escravo em atividades economicas de carater urbano e rural no dmbito do Estado de Sao
Paulo aprovou nesta quarta-feira, 22/10, o relatério final dos trabalhos realizados ao longo de seis meses.

= Parlamentares elegem nova Mesa Diretora

» Alesp aprova reajuste do salério minimo
paulista

= Alesp aprova mudanca da data de posse dos
deputados

« Assembleia da posse a novos parlamentares
no préximo dia 15

« Infografico traga panorama da nova
Assembleia de S&o Paulo

= Entenda por que a Alesp d4 posse aos novos
deputados em margo

= Deputados definem as liderangas partidarias

« Novo deputado toma posse na Alesp
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o Apb6s a aprovacao de portaria, @G o —
Brasil sofreu derrotas em NOTICIAS MEDIATECA APRENDER ALEMAO
ambito internacional no | ‘
Comb ate ao Trab alhO ESCI'aVO ;A;;sil deixa de ser referéncia no combate ao :\"’

trabalho escravo, diz OIT

Organizacdo Internacional do Trabalho condena novas regras para definir trabalho
escravo e divulgar a chamada lista suja de empregadores. Ministério Pablico do Trabalho
classifica medida de "retrocesso".

HopE
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COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

o O Governo voltou atras na
definicao de Trabalho Escravo.

o “Lista Suja’ continuava em
foco. Houve uma verdadeira

guerra juridica para sua
publicacao em 2018/2019.

https://www.conjur.com.br/2017-
dez-29/ministerio-trabalho-
publica-portaria-trabalho-escravo

A nova portaria foi publicada no Didrio Oficial da Unido desta sexta-feira
(29/12), assinada pelo ex-ministro Ronaldo Nogueira Oliveira, que, a pedido,
foi exonerado nesta quinta-feira (28/12).

Portaria suspensa

0 novo texto substitui portaria publicada pelo Ministério do Trabalho em
outubro (Portaria MTB 1.129/2017), que foi suspensa pela ministra Rosa
Weber, do Supremo Tribunal Federal, por violar a Constituicdo e acordos
internacionais celebrados pelo Brasil.

A portaria de outubro alterou o conceito de trabalho escravo, exigindo, entre
outras coisas, o cerceamento da liberdade de locomocio do trabalhador. A
medida dividiu especialistas consultados pela ConJur.

No Supremo, ao menos duas ADIs foram protocoladas pedindo a suspensio
da norma. Em uma delas, a ministra Rosa Weber concedeu a liminar, por
entender que a portaria violava a Constituicao.

A ministra explicou que a “escraviddo moderna” é mais sutile o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Segundo ela, a violacdo do direito
ao trabalho digno, com impacto na capacidade da vitima de fazer escolhas
segundo a sua livre determinacio, também significa reduzir alguém a
condicio analoga & de escravo.

"0 ato de privar alguém de sua liberdade e de sua dignidade, tratando-o
como coisa e ndo como pessoa humana, € repudiado pela ordem
constitucional, quer se faca mediante coacdo, quer pela violacdo intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno”,
disse a ministra na liminar.



https://www.conjur.com.br/2017-dez-29/ministerio-trabalho-publica-portaria-trabalho-escravo
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o “Criada em 2003, a Lista Suja do
Trabalho Escravo era mantida a
sete chaves dentro do Ministério %) S @ apmmar f—
do Trabalho. Nesta semana o
ministro Alberto Bresciani do
Tribunal Superior do Trabalho % -
(TST) derrubou a Iliminar do -
Ministro Ives Gandra, que Sobre a Lista do Trabalho Escravo do Brasil
possibilitava ao governo nio g~ -
divulgacao dos  nomes das ST

Criada em 2003, a Lista Suja do Trabalho Escravo era mantida a sete chaves dentro

do Ministério do Trabalho. Nesta semana o ministro Alberto Bresciani do

Y .
e m p I‘e S a S e e I I l p re S arlo S qu e :/ee]gggésg?nzo‘:i:;ngoogt‘r’ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) derrubou a liminar do Ministro Ives Gandra, que
E)Iane‘ta y possibilitava ao governo néao divulgacio dos nomes das empresas e empresérios que
L4 Edicdo: 532
mantinham escravos trabalhando

Etty Hillesum - O colorido do A nota publicada é por Observatério Nacional de Justica Socioambiental

, s . |Esmomes inza da Shoa Luciano Mendes de Almeida - OLMA, 24-03-2017.
em pleno século XXI”. ‘

mantinham escravos trabalhando em pleno século XXI.



http://www.ihu.unisinos.br/565673-governo-barra-outra-vez-a-divulgacao-da-lista-suja-do-trabalho-escravo-no-brasil

CONDENACAO INTERNACIONAL

referéncia e, no futuro, formarado jurisprudéncia para situacbes e
contenciosos semelhantes, no Brasil e nas Américas, especialmente para
a definicdo do que deve ser considerado como responsabilidade e dever do

Estado no enfrentamento a escraviddo moderna e ao trafico de pessoas. A _ _ o
sentenca publicada inclui um exame detalhado da doutrina internacional CIDH condena Brasil em julgamento inedito

sobre o tema da escravidao contemporanea, feito a luz da jurisprudéncia  POI CasO de escravidao moderna
das mais altas Cortes internacionais (entre elas a Corte Internacional de  ubicacoem dezembro 16 2016

Justica, o Tribunal Europeu de Direitos Humanos e o Tribunal Penal
Internacional), de maneira a chegar a uma formulacio, atualizada e de
amplo consenso, do que deve ser considerado como escravidao
contemporanea.

Os parametros definidos neste julgamento inaugural se tornam
sul2f

Inicio » CIDH condena Brasil em julgamento inédito por caso de escraviddo moderna

(6 1 o]

Constitui um avancgo histérico a responsabilizacdo internacional do
Estado — brasileiro, neste caso. Responsabilizacdo focada nas seguintes
condutas violatoérias:

- violacdo ao direito a ndo ser submetido a escravidao e a trafico de
pessoas;

- violacdo as garantias judiciais de devida diligéncia e de prazo razoavel,

- violacdo ao direito a protecao judicial;

- violacdo ocorrida no marco de uma situacao de discriminacao estrutural
histérica em razao da posicao economica.
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o Para Arantes, a reforma trabalhista, aprovada
pela Camara dos Deputados no fim de abril, @ i
retira todos os direitos de trabalhadores
autonomos e terceirizados, além de, por meio
de negociagées coletivas, possibilitar essa
precarizacao dos assalariados. o

NOTICIAS MEDIATECA APRENDER ALEMAO

MUNDO ALEMANHA BRASIL ECONOMIA CULTURA CIENCIAE SAUDE TURISMO ESPORTE COLUNAS

CULTURA

o "Na reforma, nao esta listada como proibida a  Ministra do TST diz que reforma trabalhista -
negociacdo coletiva para pactuar trabalho  permite trabalho escravo
escravo’ que’ portanto’ passa a Ser permltldon, Em conferéncia em Oxford, Delaide Arantes faz duras criticas a proposta aprovada pela

3 A . . Camara. Projeto é defendido por diretor executivo do Banco Mundial. Reforma da
a].ertou Arantes, aO abrlr na ConferenC].a Bra21]. Previdéncia também foi tema do debate. mprimir
Forum a mesa que também reunia o diretor
i . . HEREE

executivo do Banco Mundial para o Brasil,
Otaviano Canuto, o copresidente do conselho
de Administracdo do Itau-Unibanco, Roberto
Setubal, e a economista da UFRJ e assessora

economica do Senado, Esther Dweck.

o https://'www.dw.com/pt-br/brasil-deixa-de-ser-
refer%C3%AAncia-no-combate-ao-trabalho-
escravo-diz-oit/a-40996538



https://www.dw.com/pt-br/brasil-deixa-de-ser-refer%C3%AAncia-no-combate-ao-trabalho-escravo-diz-oit/a-40996538

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

0 Sao responsaveis pela
implementacdo e execucdo da FEFGYT-T(S

@zt

A

P N S S T 0S Mlnl st éI’iO S d 0 ' Brasil @ Temasdesaide | PrjloscProgromas  Paesc epresenagies | OPASIOMS B

Inicio | Determinantes Sociais e Riscos para a Satide, Doengas Cronicas Nao Transmissiveis & Saide Mental | Langada Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho

TrabalhO e Emprego, da Saﬁde S Lancada Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho

Pesquisa personalizada

Desenvolvimento da
Cooperagdo Técnica

Termos de Cooperagio

e da Previdéncia Social, sem

Relatérios Técnicos de
Termos de Cooperagio

Ministre Carlos Lupi apresenta plane durante solenidade em memoria as vitimas de acidentes de trabalho Brasiliz, 28/04/2011 - O Dia

Mundial em meméria 3z Vitimas de Acidentes de Trabalho, 28 de abril, foi lembrado em solenidade no Ministério do Trabalho e Emprego, na manhi desta

prej uizo da particip ac ao de el

Cooperagio L . PP
(e, Participaram da homenagem reprasentantes do Ministério da Pravidancia

Social, da Saiide, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), além autoridades e servidores dos érgdos.

/ ~ L . . ~
O utro S O r ga O S e 1n S tltulg O e S qu e Determinantes Sociais e Em seu discurso, o ministro do Trabalho e Emprege, Carlos Lupi, disse que o Ministério do Trabalho e Emprego busca coibir, através de seus auditores

Riscos para a Sadde, . . . B .
Doengas Crénicas ndo fiscais, as praticas que podem vitimar lhad , mas que empresarios também precisam fazer sua parte.

transmissiveis e Satide

/
atu e m n a ar e a . Mental  “Osfiscais fazem a sua parte, mas falta  participago de muitos empresarios, que n3o fornecem equipamentos de protegio e condiges adequadas aos
) Pdgina Principal seus trabalhadores, para que os acidentes de trabalho sejam evitados. Estamos em busca de conscientizar empresarios e trabalhadores sobre os

Ultimas noticias acidentes’, ressaltou o ministro.
aloout Lupi também ap o Decreto que a presidente Dilma Rousseffira assinar sobre a Politica Nacional de Seguranca & Satide no Trabalho (PNSST).
Cancer

“Euma politica piiblica tripartite desenvolvida entre governo, representando pelos ministérios do Trabalho, Satide e Previdéncia, e trabalhadores e
Depressio . . - . .

empregadores voltada para a prevencio de acidentes. Queremos chamar a atencio do Brasil para o problema porque normalments as pessoas 56 se
Doengas preocupam quanto tem algum familiar envolvido. N3o se pode economizar esfor¢os naquilo que significa vida e satde do cidadio brasileiro”
cardiovasculares

Seguranga no trinsito Ja o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Jodo Orestes Dalazen, mencionou em sua participacdo que o TST tem se preocupado com a

questio e vai langar campanha para ajudar na prevencio de futuros . “Necessitamos urgentemente de politicas voltadas para enfrentarmos esse
Saiide Mental - - L. o S
problema. Nio podemos medir esforgos entre os poderes. A melhor forma de homenagear as vitimas é agindo. Vamos langar uma campanha na préxima




POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO

TRABALHADOR

A gestao participativa da
PNSST cabe a Comissao
Tripartite de Saude €
Seguranca no Trabalho -
CTSST que ¢é constituida
paritariamente por
representantes do governo,
trabalhadores e empregadores,
conforme ato conjunto dos
Ministros de  Estado do
Trabalho e Emprego, da Saude
e da Previdencia Social.

INFORMATIVO DOU

Illl- -I-I
a 5B — Novernbro da 2011 - www.cni.org.br

o da Confederagio Nacional da Inddstria

DOU N° 214, Secao 1, 08/11/2011
Presidéncia da Repiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, n

o das lb gnesq e lhe ccmf rl 84, incisos IV e VI,

alinea da Constituigao tdemvt dp o no artigo 4 da Con Q 155d092a<;

Itenacnon | do Trabalho, pom ulgada pelo Decreto 1254 de 29 de setembro d 1994,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho - PNSST,

na forma do Anexo.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 7 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123% da Repuiblica.

DILMA ROUSSEFF

Carlos Lupi

Alexandre Rocha Santos Padilha
Garibaldi Alves Filho

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
OBJETIVO E PRINCIPIOS

IAF'Itn:aN nal de Seguranca e Sa
aadeeamlh a da q alidade cI vida dt
advindos, relac cI o trabalho ou gue ocorram no curso dele, por meio d eliminagao
riscos nos am b t s de t abalho;

o Trabalho - PNSST tem por objetivo

Il -A PNSST tem por principio:
ajuniversalidade;

b)prevencao;

ide
abal Ih d apre\rent;a o de acidentes cI d

ap omm; oda
salde
d g o dos



NOVAS TENDENCIAS
NORMATIVAS E
REESTRUTURACAO DA
OIT




REESTRUTURACAO

o HA um sentimento de que a
mudanca se da de maneira
mais rapida que a possibilidade T e 0

de adaptacao. centenary:

Realities, renewal
and tripartite commitment

o As criticas nao recaem somente
na atuacao, mas sobre os
aspectos  fundamentais da
organizacao.




REESTRUTURACAO

o Impacto da Mudanca
Demografica.

o Transicao para uma economia
sustentavel.

o Crescimento da presenca da
tecnologia.

o Diferencas nos parametros de
pobreza e prosperidade.

Towards the ILO
centenary:

Realities, renewal
and tripartite commitment
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REESTRUTURACAO

o Crescimento das desigualdades
e Injusticas.

Towards the ILO

o Mudanca nas caracteristicas de centenary:

roducao e emprego. Realities, renewal
b ¢ preg and tripartite commitment




REESTRUTURACAO

o “What everyone 1n the world
wants 1s a good job”

Towards the ILO
- Jim Clifton — Gallup CEO centenary:

Realities, renewal
and tripartite commitment

o Enfrentar o aumento da

segregacao do trabalho,
fragmentacao no processo de
producao, aumento da

complexidade de multiplicacao
das cadelas de producao.
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REESTRUTURACAO

o Estreitar o relacionamento com
as empresas.

o Focar nas questdes sociais e
acessorias ao Trabalho Decente.

o Renovar 0 compromisso
tripartite.
o Enfrentar as questoes

Iimitantes da sua comissao
para aplicacao das normas.

Towards the ILO
centenary:

Realities, renewal
and tripartite commitment
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REESTRUTURACAO

o Formalizacao da  economia
informal.

o Aumentar a protecao ao
trabalho rural.

Towards the ILO
centenary:

Realities, renewal
and tripartite commitment




REESTRUTURACAO

155. Seven ideas for ILO centenary initiatives are proposed:

(1

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7

the governance initiative to complete reform of the ILO’s governance structures,
to undertake the evaluation of the impact of the 2008 Declaration as set out in its
final provisions, and to act on its findings;

the standards initiative to consolidate tripartite consensus on an authoritative
supervisory system and to enhance the relevance of international labour standards
through a standards review mechanism;

the green initiative to give practical application to the decent work dimension of
the transition to a low-carbon, sustainable development path and to facilitate the
tripartite contribution to it;

the enterprises initiative to establish a platform for ILO engagement with
enterprises which would contribute to their sustaimnability and to ILO goals;

the end to poverty initiative to meet the urgent requirement for an adequate living
wage for all workers, including through the employment and social protection
components of the post-2015 development agenda;

the women at work initiative to survey the place and conditions of women in the
world of work and engage tripartite constituents in concrete action to realize
equality of opportunity and treatment; and

the future of work initiative to establish an advisory panel on the future of work,
whose report would be available for discussion at the 2019 centenary session of the
International Labour Conference.
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Multimedia > Promover una respuesta multidimensional a través del mundo del trabajo, los mercados laborales y la

» proteccion social y del empleo a fin de erradicar la pobreza en el mundo.
Empleyment epportunities >

Procurement » Tools o
La iniciativa para poner fin a la pobreza fue especificamente concebida como el
instrumento para llevar adelante el trabajo de la OIT en su accién a favor de la
Agenda 2030 de desarrollo sostenible >, La Agenda 2030 es universal y abarca This content is available in
todas las dimensiones del desarrollo sostenible. Reconoce la erradicacion de la
pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, como
el mayor desaffo mundial y una condicién indispensable para el desarrollo A A+ A++ SPrint>
sostenible.
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Las mujeres en el trabajo: Tendencias 2016 » informe, presenta una visién general
de la situacién actual de las mujeres en el mundo del trabajo y de los progresos
alcanzados en los ultimos 20 afios. Contiene ademds un andlisis exhaustivo de
las disparidades de género en el mundo del trabajo y examina las principales
politicas que impulsan el cambio transformador en las relaciones de género. La
discusion y las recomendaciones se centran en tres grandes dmbitos: la
segregacion profesional y sectorial, la disparidad salarial entre mujeres y
hombres y las deficiencias en el marco politico para la integracién
familia/trabajo.

Perspectivas sociales y del empleo: Tendencias del empleo femenino 2017 >,
actualiza las tendencias del mercado laboral e incluye previsiones hasta 2021 en
base a las tendencias actuales. Ademads, pone de manifiesto los importantes
beneficios econémicos que se obtendrian si la meta del G20 de reducir de 25 por
ciento para 2025 la disparidad en las tasas de participacién entre mujeres y
hombres en el mercade laboral fuese alcanzada a nivel mundial.

Transformacién de las mujeres en el trabajo en Asia: Una agenda de desarrollo
sin concluir », destaca los desafios que las mujeres enfrentan en Asia para lograr
el acceso al trabajo decente y formula importantes recomendaciones en materia
de politicas.

La mujer en la gestion empresarial: Cobrando impulso », ofrece un cuadro
exhaustivo de las mujeres en el mundo empresarial y en puestos directivos. A
pesar de las medidas dirigidas a romper el techo de cristal, las mujeres todavia
enfrentan grandes obstdculos para ocupar cargos directivos. Un informe sobre
Asia > fue presentado en una conferencia regional en Singapur en julio 2015 y el
informe MENA > fue lanzado en Omdén en febrero 2016. En Lima, tuvo lugar una
conferencia para las Américas y el Caribe en mayo 2017, y fue publicado un
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ILO home > About the ILO > History of the ILO > La iniciativa relativa a las mujeres en el trabgjo ...

La iniciativa relativa a las mujeres en el
trabajo

La Iniciativa del centenario relativa a las mujeres en el trabajo tiene por objetivo comprender mejor, y
abordar, los motivos por los cuales han sido tan lentos los progresos en hacer realidad el trabajo decente
para las mujeres, y qué es necesario hacer a fin de garantizar un futuro mejor para las mujeres en el
trabajo.
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e A nivel mundial, refuerza la posicién de la OIT como centro mundial de
excelencia en lo que se refiere a las implicaciones actuales y futuras para el

mundo del trabajo, el cambio climdtico y la transicién hacia una economia Mission and impact > M s SR M) ik e s (e et =
mds verde. How the ILO works > #
L] L] L]
e A nivel nacional, permite que los palses adopten e implementen politicas History of the ILO > LC] In ICI thVG ve rde
sociales y de empleo en apoyo a los compromisos nacionales sobre cambio ILO Newsroom > t
climdtico, utilizando el Marco de politicas para una transicién justa y las Multimedia » La Iniciativa verde aspira a ampliar los conocimientos, las respuestas politicas y las capacidades de la
. - . . . . OIT a fin de lograr una transicién justa hacia un futuro sostenible con bajas emisiones de carbono.
relativas Directrices de politica de la OIT ». El trabajo ha comenzado en palses Employment oppertunities >
como Filipinas > y Uruguay ». Procurement »

El cambio climatico ya esté afectando profundamente las economias, las
® A nivel sectorial y de empresas, incorpora los valores fundamentales y los empresas, los trabajadores y la sociedad en general. El cambio climdtico y la —
respuesta necesaria - la transformacién hacia modelos de produccién y
consumo sostenibles - han pasado a ser factores esenciales que deben ser

enfoques prdcticos de la OIT en los marcos politicos de preservacién del medio

N

v
G

ambiente a nivel mundiol, regional, sectorial e industrial. torados en cuenta para promover el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

e Anivel de politicas y prdcticas de la OIT, mejorard la comprension de los
. . . . . El mandato de la OIT de promocién de la justicia social precisa que la
Estados miembros, los interlocutores sociales, las agencias pertinentes de la
ONU y los socios internacionales acerca de la importancia del empleo, la
prateccidn social y la equidad para la transicién hacia una economlfa mas

respetuosa del medio ambiente.

La Iniciativa verde es ademds un medio eficaz para extender las asociaciones
estratégicas, como con la Secretaria de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climdtico (CMCCNU) & la Alianza para la accién hacia
una economia verde (PAGE) » y otras iniciativas mundiales.
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G_rL.lede Tmt:GJD La Iniciativa relativa a las normas es una de las siete iniciativas del centenario » Tools %
tripartito del MEN

(octubre de 2016) »

que se aplicardn antes de la celebracion del centenario de la OIT en 2018.
This content is available in
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e A nivel mundial, refuerza la posicién de la OIT como centro mundial de
excelencia en lo que se refiere a las implicaciones actuales y futuras para el

Mission and impact » ILO home > About the ILO > History of the ILO > La iniciativa relativa a las empresas ...

mundo del trabajo, el cambio climdtico y la transicién hacia una economia

How the ILO works > ]

mds verde. i , intciati H
La iniciativa relativa a las empresas
. . . . . ILO Newsroom > [E]
® Anivel naaonol, permlte que los pG[SES odopten e Implementen pOUtICGS Multimedia > Establecer una plataforma de colaboracién entre la OIT y las empresas que contribuiya a su
sociales y de empleo en apoyo a los compromisos nacionales sobre cambio Employment opportunitics sostenibilidad y a la consecucion de los objetivos de la OIT.
climdtico, utilizando el Marco de politicas para una transicién justa y las Procurement » Tools o
. . . . . Una de las siete iniciativas del centenario lanzadas por el Director General de la
rEIGtIVOS Directrices de pO“thQ de 10 OIT>. El terGJO h(] Ccmenzqdo en pQ[Ses OIT en 2013, la Iniciativa relativa a las empresas esta dirigida a lograr los

H H objetivos establecidos de la OIT a través de la colaboracion con las empresas. i i i i

como Flllplnﬂs > y Uruguay S, ) P! This content is available in
English > frangais >

El sector privado tiene un papel fundamental en la formacién profesional, el

e A nivel sectorial y de empresas, incorpora los valores fundamentales y los desarrollo y la creacién de riqueza. A través de un proceso de colaboracion A A+ A+ Bprints
. . . B directo y constructive, la Iniciativa relativa a las empresas tiene por objetive
enfoques prdcticos de la OIT en los marcos politicos de preservacién del medio capitalizar sobre esta experiencia e identificar los ambitos en los cuales la OIT Share this content
puede trabajar con las empresas para realizar los objetivos de la Organizacién. f ¥ G+

ambiente a nivel mundial, regional, sectorial e industrial.

La OIT se moviliza con las empresas a través de todos sus objetivos estratégicos

Y A n'lvel de pOlltiC(]s y prdct'ICCIS de IG OIT, mejor(]rd IG Comprensi()n de lOS y en todas las regiones del mundo, y trabaja con empresas de todos los tamarios,

desde pequefias y medianas empresas, hasta las mds grandes multinacionales.
Estados miembros, los interlocutores sociales, las agencias pertinentes de la
. . . . . La Iniciativa se basa en un acuerdo entre la OIT y las empresas para facilitar su
ONU y los socios internacionales acerca de la importancia del empleo, la aprendizaje mutuo. A través de la Iniciativa, la OIT mejorard la comprension de
prateccidn social y la equidad para la transicién hacia una economlfa mas

respetuosa del medio ambiente.

La Iniciativa verde es ademds un medio eficaz para extender las asociaciones
estratégicas, como con la Secretaria de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climdtico (CMCCNU) & la Alianza para la accién hacia
una economia verde (PAGE) » y otras iniciativas mundiales.
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Fue establecido por el Consejo de Administracion en noviembre de 2011 », pero
empezd a ser operativo en una etapa posterior, en 2015, gracias a dos
decisiones:

e una decision en marzo de 2015 » del Consejo de Administracion que establecio
un grupa de trabajo tripartito sobre el MEN compuesto por 32 miembros (16
representantes de los Gobiernos, ocho representantes de los Empleadores y
ocho representantes de los Trabajadores);

e una decision en noviembre de 2015 » para adoptar los términos de referencia
del Grupo de Trabajo tripartito sobre el mecanismo de examen de las normas.

El Grupo de Trabajo tripartito sobre el mecanismo de examen de las normas tiene
el mandato »de examinar las normas internacionales del trabajo de la OIT con
miras a formular recomendaciones para el Consejo de Administracion acerca de:

® la situacién de los instrumentos examinados: los instrumentos «actualizados»,
los instrumentos «que requieren medidas adicionales para asegurar su
relevancia continua y futura» y los instrumentos «superados»;

e la identificacién de lagunas en materia de cobertura, con inclusion de las que
requieren lo adopcion de nuevas normas;

e medidas prdcticas de seguimiento con plazos definidos, cuando proceda.

In 2019, the International Labour Organization (ILO) celebrates its 100th anniversary. Learn more >
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1. Mecanisme de examen de las normas (MEN) >

EI MEN es un mecanismo integrado > de la politica de normas de la OIT para
garantizar que la OIT cuenta con un conjunto sélido de normas internacionales
del trabajo que responde a la constante evolucién del mundo del trabajo, con el 3




AS SETE INICIATIVAS

La reforma de la Conferencia Internacional del
Trabajo

Los principales objetivos de la reforma de la Conferencia Internacional del
Trabajo son: reforzar la Conferencia como érgano supremo de la OIT para la
formulacién de politicas; responder mejor a las necesidades de los mandantes y
de la comunidad internacional; garantizar la eficiencia, transparencia y
coherencia de la Conferencia; y mejorar su visibilidad y su autoridad al debatir las
cuestiones contempordneas relevantes que afectan el mundo del trabajo.

Algunas medidas fueron probadas durante las reuniones de 2013 y 2014 de la
Conferencia, y una reunion reducida de tres a dos semanas fue experimentada y
progresivamente mejorada en las reuniones de 2015, 2016y 2017 de la
Conferencia. En noviembre 2016, el Consejo de Administracion examino un
conjunto de proyectos de enmiendas del Reglomento de la Conferencia a fin de
permitir su funcionamiento eficaz en el formato reducido de dos semanas, asi
como las nuevas enmiendas dirigidas a modernizar y simplificar el Reglamento.
El Consejo de Administracion examinard de nuevo estas enmiendas en
noviembre 2017 y estudiara otros dmbitos donde podria haber margen para
introducir mejoras.

En noviembre 2014, el Consejo de Administracion adoptd un enfoque estratégico
y coherente del establecimiento del orden del dia de la Conferencia para las
reuniones de 2017 a 2019. Actualmente estd en curso una reflexion sobre si
mantener este enfoque para fijar el orden del dia de las reuniones de la
Conferencia después de 2019.

Evaluar el impacto de la Declaracién de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacion equitativa

La Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion

equitativa », adoptada en 2008, expresa una visién contempordnea y dindmica
del mandato de la OIT y de sus objetivos en la era de la globalizacién. En 2016, la
Conferencia Internacional del Trabajo » evalud las medidas adoptadas para
promover la implementacion de la Declaracion y su impacto. Un informe de la
Oficina titulado “Promover la justicia social: Evaluacion de las repercusiones de la
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La Iniciativa sobre la gobernanza

La Iniciativa sobre la Gobernanza tiene por objetivo completar la reforma de las estructuras de
gobernanza de la OIT, llevar a cabo una evaluacién de impacto de la Declaracién sobre la justicia social
de 2008 y actuar en funcién de las conclusiones y los resultades de esa evaluacién. La Iniciativa tiene

cuatro componentes descritos a continuacion:

La reforma del Consejo de Administracion

La reforma del Consejo de Administracién tiene por objetivo ampliar la
participacién de todos los miembros del Consejo de Administracion en sus
deliberaciones, en los procesos de toma de decisiones y de establecimiento del
orden del dia, asi como incrementar la trasparencia a través de consultas
regulares, y mejorar el seguimiento de las decisiones tomadas por el Consejo de
Administracion. Un conjunto de reformas fue adoptado en marzo 2011 y
sucesivamente fue revisado en 2014 y 2015. La reforma se basa en cuatro
pilares:

# Racionalizar la estructura del Consejo de Administracion;

# Mejorar el mecanismo de fijacion del orden del dig;
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e international de formation

Domaines de compétence v Offre de formation v Initiatives d'appui v

Accueil Domaines de compétence Normes internationales du trav...

27 mai 2019 - 07 juin 2019

Normes internationales du travail pour
juges, juristes et professeurs de droit

> Description

> Groupe cible

> Objectif général

> Objectifs spécifiques
>Contenu

> Méthodologie et matériels
> Personnes ressources

> Certificat de participation

> Suivi

v Description

Date limite d'inscription: 12 avril 2019

R Anglais-Francais  A9012036

, INSCRIVEZ-VOUS
. A g
QTunn Engl!sh &.-French & ‘Qlinﬂmﬂ

Q plus de cours en Normes internationales du travail*

Le cours analyse les normes internationales du travail comme ressources pour la consolidation de |a jurisprudence
nationale en matiere de travail et fournit du matériel et une méthodologie pour I'enseignement de cette matiére.

v Groupe cible

Juges, juristes, professeurs de droit, conseillers juridigues des organisations d'employeurs et de travailleurs.

Ressources dapprentissage v

Costs
Frais de scolarité: 3150 €

Frais de séjour: 1400 €

Co(t total: 4550 €
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DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO-
Claudio Jannotti Da Rocha e outros.

Cartilha do Direito Internacional do Trabalho —
ANAMATRA

Direito Internacional Publico e Artigos sobre
Direito Internacional do Trabalho — Valerio de
Oliveira Mazzuoli
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