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Santos, 30/04/2019.

Aula: MEDIDAS DISCIPLINARES

Caso Pratico

O empregado foi contratado pela Funpar, instituicdo sem fins lucrativos que atua no
Hospital das Clinicas da UFPR, em 05/02/1992, para exercer a fungédo de plantonista de gases
medicinais, entregando oxigénio em um posto ambulatorial de emergéncia. Era funcionario
exemplar, recebendo inclusive enaltecimento de seu trabalho pelo Presidente do Conselho de

Administracao do Hospital das Clinicas da UFPR.

Em 2003 sofreu acidente do trabalho por intoxicagdo ao cair em uma caixa d’agua
com produtos quimicos. Alega que a partir de entdo teve diversos problemas de saude, inclusive
alcoolismo. O laudo pericial da CIPA declara que ndo ha nexo causal entre o acidente e os atuais
problemas de saude do reclamante, comprovando que o acidente ndo causou incapacidade

laborativa nem outras sequelas sistémicas.

Nao ha controvérsia de que o obreiro, por longo periodo, ingeria bebida alcodlica com

sérias repercussdes em sua vida pessoal e profissional.

A empresa alega que advertiu o funcionario verbalmente e por escrito. Também
tentou encaminha-lo a tratamento e pericia do INSS por diversas vezes, mas em todas elas houve
negativa do autor. Nao ha prova robusta nos autos de tais alegagdes. Reforga que em outro caso
semelhante ao do autor, ofereceu tratamento médico, que foi aceito pelo empregado, encontrando-

se este, atualmente, em situacéo de reabilitacéo.

O prontuario médico do autor, apresentado pelo Hospital de Clinicas da UFPR,
registra, em 12/02/2005, que o autor fazia "ingestao de bebida alcodlica, praticamente diariamente

4 garrafas cerveja + 2 calices de destilado".
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Em 05/11/2006 o autor, alcoolizado, abandonou o posto de trabalho, causando sérios
problemas, ante a falta de fornecimento de oxigénio junto ao PA Emergéncia. Nessa ocasiao, foi

encontrado dormindo no posto de trabalho, em evidente estado de embriaguez.

Sobre o episddio, a empresa apresentou documento emitido por engenheiro
supervisor da empresa, datado de 06/11/2006, comunicando a unidade de infraestrutura da ré que
o autor vinha "apresentando sintoma de ingestéo de alcool, ja ha bastante tempo" e registrando que
"seu comportamento amigavel durante a manha vai se transformando em agressivo apos o almogo”.
Relata que, num episédio ocorrido em 05/11/2006, o autor foi encontrado alcoolizado e em "estado
lastimavel", considerando que face a estes acontecimentos, ndo existiria mais condi¢gdes de assumir
um plantao, pois até seus colegas ndo queriam mais trabalhar com ele (os plantonistas da elétrica).
Informa, ainda, que o funcionario tem um histérico de saude bastante delicado e nesta situagao traz

risco para si e para toda a comunidade que depende de seus servigos.
Nao houve adverténcia ou suspensao por escrito quanto aos fatos supra narrados.

Foi demitido por justa causa em 14/12/2006, com fundamento no art. 482, "f", da CLT
(embriaguez habitual ou em servigo). A empresa alega que o autor nao € detentor de garantia
proviséria de emprego, de sorte que, mesmo anulando a justa causa, descabe cogitar-se de
reintegragdo, cabendo apenas, se for o caso, o pagamento das verbas decorrentes de dispensa

sem justa causa.

Analise o caso:
a) como advogado do reclamante, verificando as alegagdes possiveis;
b) como advogado da reclamada, verificando as alegag¢des possiveis;

¢) como magistrado, ponderando o acatamento e o afastamento de todas as alegacdes suscitadas

conforme legislagao e jurisprudéncia;

d) Quais os impactos sociais das decisdes possiveis?
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Respostas:

Processo n° 0130400-51.2007.5.09.0012 — 122 Vara do Trabalho de Curitiba
Sentenca

- Falta de provas quanto as adverténcias verbais;

- Falta de provas de que a Reclamada tenha tomado as devidas providéncias no sentido encaminhar

o0 Reclamante para tratamento meédico, salvo quando ja na época do término do contrato de trabalho;

- Falta a espécie o requisito da imediatidade, de forma que nao poderia a Reclamada fundamentar
a justa causa no disposto na alinea "f", do artigo 482 da CLT (embriaguez habitual ou em servico),

visto que a dispensa ocorreu apés um més do fato.

- Embriaguez atual é tida como doencga (CID F10 - Transtornos mentais e comportamentais devidos
ao uso de alcool). Assim, deveria a Reclamada ter encaminhado o Autor para pericia junto ao INSS
e, se fosse 0 caso, promovido o seu afastamento das atividades laborais até alta médica, e nao

apenas buscado tratamento em unidades hospitalares conveniadas.

- A Reclamada reconhecia a situacado envolvendo dependéncia quimica pelo Reclamante e que a
solucao para o problema era o tratamento médico, de forma que a extingao do contrato de trabalho

nao poderia se dar por iniciativa do empregador sem justa causa.

- Deferido o pedido para determinar a reintegragdo do Autor ao quadro de empregados da
Reclamada, nas mesmas condi¢des havidas quando da inadvertida extingao contratual com o

pagamento de todas as verbas;

- Determinacgdo para o encaminhamento do Autor ao INSS para que verifique a necessidade de

afastamento das atividades laborais para tratamento médico;

Acérdao RO

- Manutencéao da decisao originaria que declarou nula a justa causa, em razao da premissa factual

(alcoolismo crénico);

- A embriaguez habitual ou em servico, prevista no art. 482, "f", da CLT, constitui questao deveras

polémica na doutrina e jurisprudéncia trabalhistas, devendo ser objeto de cuidadosa analise pelo
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operador do direito. Cresce, a cada dia, a tendéncia contemporanea de considera-la como doencga,

de modo a exigir tratamento medicinal, e ndo aplicagdo de penalidade.

- Falta de comprovacao das adverténcias verbais, nao havendo qualquer noticia de que as penas
de adverténcia escrita e de suspensao tenham sido aplicadas ao reclamante. Assim, tratando-se de

um problema de longa duracao, a reclamada também nao observou o critério da gradacao da pena.
- Nao houve encaminhamento do reclamante a pericia do INSS para avaliacao do caso

- A prova documental acerca do oferecimento de tratamento médico é fragil e nao demonstra,
satisfatoriamente, a recusa reiterada do reclamante em se submeter ao tratamento oferecido, sem

prejuizo ao seu emprego, além de nada provar sobre encaminhamento ao INSS.

- Natural que o dependente recuse, de imediato, ao tratamento oferecido, tendo em vista o forte
estigma social do alcoolismo. E imprescindivel que a empregadora envide todos os esforgos no
sentido de "convencer" ou "conscientizar" o empregado sobre a necessidade do tratamento. Os
documentos juntados pela reclamada foram produzidos um dia antes da demissao, insuficientes
para comprovar que a reclamada tomou todas as medidas necessarias antes da aplicacdo de
penalidade maxima ao obreiro doente. Deveria, nesse caso, ter adotado medidas disciplinares
educativas, progressivamente, de orientacdo, adverténcia e até mesmo de suspenséo disciplinar,
se necessaria fosse. O Ultimo episddio envolvendo o alcoolismo havia ocorrido um més antes, de
tal sorte que foi considerada a falta de imediatidade. Se a ré detectou que algum problema de saude
do autor estava atrapalhando seus afazeres, deveria ter tomado as devidas providéncias para
afasta-lo junto ao INSS para o competente tratamento, mas nunca demiti-lo por justa causa, como

fez.

- Embora o reclamante nao seja detentor de garantida proviséria de emprego, uma vez constatado
que o obreiro padece de "alcoolismo crénico", o contrato de trabalho nao pode ser extinto enquanto
o0 reclamante estiver doente, impondo-se a reintegracdo para que o autor seja submetido a

tratamento, inclusive com afastamento do trabalho pelo INSS, se for o caso.

- Compete a reclamada a fungéo social consistente em observar determinadas regras que derivam
de sua insercdo no meio social, devendo contribuir para a promogdo do bem-estar de seus
empregados, haja vista que a ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivos
0 bem-estar e justica sociais. Reforga essa convicgao a inexisténcia de noticia de que o autor fosse
alcodlatra antes de ser admitido pela reclamada, valendo ressaltar que, segundo os especialistas,

algumas profissdes registram maior indice de alcoolismo no trabalho, entre as quais se destacam
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os "plantonistas”, submetidos a extensas jornadas de trabalho, como € o caso do reclamante, que

trabalhava 12 horas por dia (regime 12x36).

- Se a propria empregadora reconheceu, como visto, que o alcoolismo do autor caracteriza uma
doenca e exige tratamento, a demissdo por justa causa também carrega pecha discriminatéria,
vedada pelo ordenamento juridico (Lei n°® 9.029/95; Convengao 111 da OIT; artigos 8° e 165 da
CLT; artigos 1°, lll e IV, 3° 1, lll e IV, 5°, 1 e XXIII, 7°, 1, 170, lll e VIl e 193, todos da CF/88.

Observagodes importantes:

Para a jurisprudéncia a embriaguez habitual e em servigo ndo podem ser tratadas da mesma forma.
Sendo assim, a embriaguez habitual (crénica) € a que ocorre reiteradamente e a embriaguez em

servico € a que ocorre esporadicamente, nesta ultima é cabivel justa causa.

Ha entendimentos de que para que uma empresa demita um funcionario por justa causa com a
alegacao de que ele se apresentou bébado, é necessario avaliar o grau de embriaguez e saber se
0 suposto cheiro de alcool ndo poderia ser de outra coisa. Além disso, em um segundo episddio
desse tipo, o0 empregador deve encaminhar o trabalhador para tratamento, por ser indicio de uma
doenca (72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho em caso de demissdo de um supervisor de

movimentac¢ao de cargas em plataforma de petréleo).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA -MOTORISTA - EMBRIAGUEZ NO TRABALHO O
comparecimento do motorista ao trabalho em estado de embriaguez, configura falta grave e coloca
em risco sua integridade fisica e dos passageiros, sendo suficiente para a ruptura motivada do
contrato de trabalho nos termos do art. 482, alinea f, da CLT. (TRT-3 — RO: 01302201209703000
0001302-41.2012.5.03.0097, Relator: Convocada Maria Cecilia Alves Pinto, Terceira Turma, Data
de Publicacao: 30/06/2014,27/06/2014. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 74. Boletim: Nao.)

TRT-PR-22-03-2011 CONSUMO DE BEBIDA ALCOOLICA EM SERVICO. FALTA GRAVE.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Para caracterizacao e acolhimento da justa causa, € necessario
prova robusta, clara e induvidosa de ato praticado, ensejador da dispensa capitulada no art. 482 da
CLT. Outrossim, para tipicidade da justa causa, exige-se a atualidade, a relagdo causa-efeito e,
principalmente, a gravidade da falta. O consumo de bebida alcodlica em servigo configura falta
grave a justificar demissao por justa causa, notadamente quando ocasiona acidente de transito,
inexistindo qualquer viabilidade de gradac&o na punigéo, o que propicia, de imediato, a aplicagao

da pena maxima existente no Direito do Trabalho. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega
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provimento.(TRT-9 241492009652900 PR 24149-2009-652-9-0-0, Relator: ARCHIMEDES
CASTRO CAMPOS JUNIOR, 3A. TURMA, Data de Publicagdo: 22/03/2011).

Embriaguez no trabalho — observagdes atinentes ao caso:

O Cadigo Internacional de Doencgas (CID) classifica o alcoolismo como Sindrome de dependéncia
do alcool, é uma patologia que gera compulsao e leva o viciado a consumir descontroladamente a
substancia psicoativa, o0 que provoca transtorno mental e comportamental, retirando a capacidade

de discernir.

OMS classifica a embriaguez como “toda forma de ingestao de alcool que excede ao consumo
tradicional, aos habitos sociais da comunidade considerada, quaisquer que sejam os efeitos
etiolégicos responsaveis e qualquer que seja a origem destes fatores, como: a hereditariedade,

constituicao fisica ou influéncias metabdlicas adquiridas”

Embora seja considerado uma doenga, o artigo 482,f,CLT caracteriza a embriaguez habitual como
falta grave, conforme ja salientado. Em resumo s&o estas as razbes pelas quais os tribunais

entendem que a embriaguez habitual ndo gera justa causa.
O mencionado artigo é discriminatorio?

Sumula 443,TST que presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem

direito a reintegracdo no emprego.

Havendo a demissao por justa causa motivada pela dependéncia quimica ou que haja indicios de
dispensa discriminatéria o empregado podera ajuizar acao judicial visando a reintegragcao ao
trabalho, indenizagao por dano moral e, caso necessario, solicitar o afastamento para tratar de sua

saude perante o INSS, sem que a empresa possa se esquivar do cumprimento da sua fungao social.

artigo 8°,§2°,CLT- ndo ha omissao legislativa neste caso- como vai ficar? Vai continuar a ser

considerado doenga a embriaguez habitual? Ou sera considerado caso de justa causa?

13.3491-3636 | 13.99166-8852 | natalia_bezan@yahoo.com.br
Av. Pres. Costa e Silva, n° 134 - Sala 10 - Boqueirdo - Praia Grande/SP | CEP: 11700-005



